
arCanum AKADEMIE - Sprachschule für Firmen

FIRMENSPRACHKURSE 

Innovativ. Modern. Budgetschonend. Weltweit. Alle Sprachen.



LERNEN 4.0 - MIT SICHERHEIT
SPRACHEN LERNEN 

Bei allen unseren Kunden ist es unser Ziel die Teilnehmer zu

begeistern, weil es unser wirkliches und ehrliches Anliegen ist die

Teilnehmer mit ihrem individuellen Bedarf voranzubringen.

Dies sichern wir über Lern-Innovationen unter dem Stichwort

“Lernen 4.0”. Die Grundlage eines erfolgreichen

Firmensprachkurses   bilden  unsere Pädagogen und

hauptberuflichen Corporate-Sprachtrainer, unsere zielgenaue

Material- und Trainerauswahl und der gezielte Aufbau der Kurse

getreu unseren Grundsätzen "Pädagogik vor Device" und

"Wirksames Lernen".

Stolz sind wir auch auf unsere umfassende administrative

Unterstützung, z.B. auf unsere digitale Teilnehmeranmeldung

mit maximaler Arbeitsentlastung für Ihre HR-Abteilung.

Unser Leitspruch dabei ist:  

Mit Sicherheit Sprachen lernen 

arCanum - Firmensprachkurse
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Die arCanum AKADEMIE GmbH ist seit
1997 der Spezialist für
Firmensprachkurse und aktuell sind wir
einer der wesentlichen Innovatoren zum
Thema “Lernen 4.0” in Unternehmen.

Unser Leistungsversprechen: 

Mit Sicherheit Sprachen lernen.

„Die Zusammenarbeit mit der arCanum
AKADEMIE gestaltet sich aus unserer
Sicht sehr positiv. Die Kurse haben eine
hohe Qualität und werden zielgenau auf
unseren Bedarf zugeschnitten.
Insbesondere schätzen wir die
persönliche Betreuung sowie die
schnelle, kundenfreundliche und
professionelle Kursorganisation im
Hintergrund.“

Ann-Kathrin Roser, Global Talent
Management - Development

UNSERE LEISTUNGEN FÜR
IHRE FIRMENSPRACHKURSE

WAS UNS VON ANDEREN SPRACHANBIETERN
UNTERSCHEIDET: 

Ein Ansprechpartner für all Ihre  Kurse deutschlandweit

Speziell entwickeltes Business-Trainingsmaterial auch 
für den Virtual Classroom 

Pädagogisch ausgebildete Trainer mit Erfahrung und
Wohnsitz in Deutschland

TOP-Bildungscontrolling

Zielgenaue Themenauswahl durch individuelle
Beratung und Bedarfsanalyse 

Administrative Entlastung für Ihre HR-Abteilung spart bis zu
80% Arbeitsaufwand 

GARANTIERTE BUSINESSFORTSCHRITTE FÜR IHRE TEILNEHMER



Unser vielfältiges
Kursangebot 

auf einen Blick



Sprechen Sie uns
an - wir sind gerne

für Sie da!



Vorteil 1

Eine «wirksame» Kursstruktur stellt das Optimum dar, um

Selbstverantwortung, Digitalisierung der Lernformate und dennoch eine

sehr hohe Effektivität und inhaltliche Individualisierung der Trainings zu

garantieren. Alle Lerngruppen finden ein passendes Angebot. Die

Lernformate des Online-Einzeltrainings, die Online-Themen-Sessions und

zielgenaue Gruppenkurse stellen dabei eine Maximierung der Effektivität

dar. Leitspruch ist dabei: Pädagogik vor Device!

Vorteil 2

Wir erreichen “Wirksames Lernen”, indem wir Lernen mit Trainern

(aktiver Sprachgebrauch - mündlich & schriftlich, aktive Fehlerkorrektur,

individuelle Inhalte, Trainingssituationen direkt aus dem täglichen

Anwendungsbereich der Teilnehmer) durch echtes, freies Lernen

(eLearning, Lern-App) ergänzen.

Vorteil 3

Für eine maximale Entlastung Ihrer HR-Abteilung kann die

Kursanmeldung über unseren innovativen, automatisierten

Anmeldeprozess erfolgen - mit zusätzlicher Informationsplattform für Ihre

Teilnehmer.Spart Ihnen ca. 80% des bisherigen administrativen Aufwands

rund um Sprachkurse.

NICHT EINFACH NUR SPRACHKURSE -

SONDERN LERNEN 4.0 

Lernen 4.0 bedeutet, Firmensprachkurse insgesamt in den Rahmen einer
Lösung zu setzen, die zukunftsfähig ist und die Ansprüche an modernes
Lernen erfüllt. Daher haben wir bei arCanum den Begriff "Wirksames
Lernen" geprägt.

EINE KURSSTRUKTUR DIE "LERNEN 4.0" PERFEKT UMSETZT,

KÖNNTE WIE FOLGT AUSSEHEN 



So individuell wie der Bedarf Ihrer Teilnehmer, so
individuell ist unser didaktisches Konzept:

Trainingskonzepte, die ausschließlich mit einem

festen Kursbuch arbeiten und somit rein auf den

Lernkanal "Lesen" beschränkt sind, können auch

aufgrund des fixen Inhaltsverzeichnisses den

individuellen geschäftlichen Bedarf Ihrer

Teilnehmer nicht erfüllen und sind aus unserer

Sicht für ein effektives und budgetschonendes

Fremdsprachentraining ungeeignet. Besser ist es,

auf ein individuelles Lernkonzept zu setzen, das

auf Grundlage einer detaillierten Bedarfsanalyse

zielgenau auf Ihre Teilnehmer abgestimmt.







Das arCanum Prinzip



100% Muttersprachler / Bilingual

arCanum-Sprachtrainer sind immer Native-Speaker oder bilingual. Nur

Muttersprachler schaffen es, die Nuancen und Feinheiten

einer Sprache, gepaart mit dem wichtigen, kulturellen Wissen für

geschäftlich erfolgreiche Kommunikation sicher zu vermitteln.

Hauptberufliche Sprachtrainer mit pädagogischer Ausbildung

Unsere Trainer sind hauptberuflich als Sprachtrainer tätig und

verfügen über verschiedene pädagogische Ausbildungen. Das

sichert Ihren Teilnehmern ein Mehr an Professionalität und das

Erreichen der Kursziele.

Ein Blick auf das Trainerhonorar

Wussten Sie, dass der ganz wesentliche Anteil des Preises Ihrer

Sprachtrainings vom Honorar des Trainers beeinflusst wird? Ein optisch

günstiger Firmensprachkurs spart daher also ganz sicher an der falschen

Stelle und ist im Hinblick auf Preis/Leistung ganz und gar nicht günstig...

Frud Lernen2

3

TOP-SPRACHTRAINER MACHEN DEN
UNTERSCHIED

1

Nicht nur eine TOP-Qualifikation der Sprachtrainer ist entscheidend für den
Erfolg Ihrer Firmen-Sprachkurse. Sondern auch die individuelle Auswahl
eines passenden Sprachtrainers zu jeder einzelnen Gruppe und zu jedem
Einzelteilnehmer. Dabei berücksichtigen wir alle relevanten Faktoren, vor
allem, ob der Trainer fachlich zu dem Bedarf Ihrer Teilnehmer passt.
Branchen-Know-How und Fachthemenkenntnis ist dabei garantiert!

INDIVIDUELLE AUSWAHL JEDES TRAINERS
FÜR IHRE SPRACHKURSE

Ihre Teilnehmer erreichen das Trainingsziel schneller, haben mehr Freude am
Training und mehr Motivation das Training zu besuchen

Ihre Teilnehmer treffen auf Trainer, mit denen sie Fachthemen besprechen und
trainieren können

Sie erhalten tolle Feedbacks auf Ihre Leistung in der Personalentwicklung

Professionelle Kommunikation in einer Fremdsprache steigert nachweislich den
finanziellen Erfolg von Unternehmen

Der Sprachtrainer hat einen wesentlichen Anteil am Erfolg Ihrer Firmensprachkurse.

Also lieber nicht an der falschen Stelle sparen. Ihre Vorteile mit unserer TOP-

Trainerqualität sind:




LERNEN SIE GANZ EINFACH VORAB UNSERE TRAINER BEI
EINEM KOSTENFREIEN PROBETRTAINING KENNEN ! 



In unseren Sprachkursen trainieren Ihre Teilnehmer zielgenau die

bedarfsgerechten Inhalte, die sie für ihre täglichen Situationen im

Arbeitsumfeld benötigen. Besonders wichtig ist uns der Mix

verschiedener Trainingsmaterialien, der auf folgende Lernkanäle

abzielt:

auditiv  visuell, kommunikativ und motorisch

Hören + Sehen + Sprechen + Tun = sehr hohe Merkfähigkeit

DER GROSSE UNTERSCHIED 
MAXIMALER PRAXISBEZUG MIT ARCANUM MATERIAL 
KEIN LANGWEILIGER KURSBUCH UNTERRICHT 

speziellen Vokabelproduktionen (auch nach Ihren Vorgaben) mit karten-

und textbasierten Übungen
Konversationsübungen, die realistisch alle geschäftlichen Situationen der
Teilnehmer simulieren
geschäftsszenariobasierte Rollenspielübungen
weiteren spezifischen Lernübungen für Grammatik und Sprachgebrauch
Lernvideos
Inhalten und Materialien von den Teilnehmern selbst (deren E- Mail,
Präsentationen, Meetings, Telefonate, Verhandlungen, etc.

UNSER SPEZIELLES ARCANUM-MATERIAL 
FÜR MAXIMALEN PRAXISBEZUG BESTEHT UNTER ANDEREM AUS

ziehen Ihre Teilnehmer einen echten Nutzen aus den Trainingsinhalten
erhalten Ihre Teilnehmer ein zielgenaues Training, passend zum
geschäftlichen Bedarf
haben Ihre Teilnehmer Spaß und Freude am Training mit hoher
Lernmotivation
finden Ihre Teilenhmer mit ihren unterschiedlichen Lerntypen
Berücksichtigung in der Trainingsgestaltung
erreichen Ihre Teilnehmer schneller das Trainingsziel

DER VORTEIL FÜR IHRE TEILNEHMER
DURCH DEN EINSATZ UNSERES BESONDEREN MATERIAL-MIXES
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erhalten Ihre Teilnehmer ein abwechslungsreiches Training, das mit viel
Freude und Motivation schneller zum Trainingsziel führt

spüren Ihre Teilnehmer den vollen Nutzen digitaler Lernmöglichkeiten

ist der Bildschirm keine “Barierre” mehr, sondern ein Fenster zu neuen
Kommunikationsmöglichkeiten

fühlt sich das Sprachkurstraining für Ihre Teilnehmer fast genauso an,

wie ein Präsenztraining 

Dank der vielen pädagogischen und technischen Möglichkeiten unseres
besonderen Virtual Classrooms

Sprachkurse nicht einfach nur

“online”, sondern in einem echten

als Lernraum konzipierten Virtual

Classroom - so nahe am

Präsenzkurs wie möglich

Online-Präsenztraining im Virtual

Classroom – die Lösung für

regional verteilte Teilnehmer und

flexible Kursgestaltung. Unser

prämierter Virtual Classroom

“EducateOnline” ist dabei dem

Training über eine klassische reine

Videokonferenz-software, wie z.B.

MS Teams oder ZOOM spürbar

überlegen. 

Mit “EducateOnline” gelingt es

uns, nahezu so interaktiv wie ein

Präsenztraining face-to-face

durchzuführen.

UNSER VIRTUAL CLASSROOM "EDUCATE ONLINE"
- PERFEKT UM ONLINE SPRACHEN ZU LERNEN

Mehrere interaktive Whiteboards,
geteilte Notizen, Chat sowie geteilte
Bildschirme und wechselnde
Moderationszuweisung
Einzigartige Kombination aus
mehrfunktionalem Bildschirm für
gleichzeitiges Benutzen und
Anzeigen von Whiteboards, Doku
menten, Video-Teilnehmerfenster
und Notizen
Breakout-Rooms, Teilung der
Gruppe in mehrere Räume zur

getrennten Bearbeitung von
Aufgaben und Übungen
Einbindung von PDF´s,

Präsentationen und jeglichen
sonstigen Dateien
Hervorragende Bild- und
Audioqualität
Nutzung als Kommunikationstool
für Teilnehmer und Trainer
Dokumentenarchiv für zusätzliche
Übungen und Hausaufgaben
Keine Clientinstallation erforderlich
– Klick auf den Classroom link und
fertig
Termine können einfach in Outlook
übertragen werden

Features:

DER VORTEIL FÜR IHRE TEILNEHMER

TESTEN SIE JETZT KOSTENFREI UNSEREN
VIRTUAL CLASSROOM!
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Unsere Online-Themen-Sessions

maximieren das Prinzip unseres

“Wirksamen Lernens”. Diese  Mini-

Workshops konzentrieren sich in

kurzen, knackigen und in sich

abgeschlossenen 120 Minuten

Einheiten auf ein Thema und eignen

sich hervorragend, um gezielt  und

dabei flexibel das

Fremdsprachentraining in den

Arbeitsalltag zu integrieren, ohne an

regelmäßige Kurse gebunden zu sein.  

Themen-Beispiele:

E-Mailing, Telephoning, Meetings,

Small Talk, Socializing,

Präsentationen, Verhandlungen und

vieles mehr. 

Features: 

Online-Mini-Workshops - zu

wählbaren Themenblöcke á 120

Minuten, 3-4 Teilnehmer, -

Sprachtraining ohne regelmäßige

Bindung - ideal für Mitarbeiter an

verschiedenen Standorten, kompakte

Wissensvermittlung zu einem

Themenkomplex - maximale Effizienz,

Praxisnähe und Individualität - ab

einem Sprachniveau von B1

Ihre Teilnehmer lernen mit unserer

Sprach-Lern-App “Quizlet” digital

unterstützt und können Lerninhalte

und Lerntempo noch besser an

persönliche Bedürfnisse anpassen.

Die einzelnen Lektionen sind so

aufgebaut, dass diese ganz einfach

zwischendurch genutzt werden

können.

LERNINNOVATIONEN MADE BY ARCANUM - MODERNES LERNEN

ONLINE-THEMEN-SESSIONS LERN-APP " QUIZLET"

Mit unseren Lernsets lässt sich auch

fachspezifisches Vokabular aus

Ihrem Unternehmen berücksichtigen

und sind somit eine hervorragende

Ergänzung des Präsenz- oder Virtual

Classroom Trainings und können

auch für sich alleine stehend genutzt

werden

WALK & TALK ALPHA-INTENSIVTRAINING 

Bei unserem absolut interaktiven

Walk & Talk handelt es sich um ein

Einzeltraining, per Telefon, das ab

einem B1 Niveau in Frage kommt.

Englischtrainer und Teilnehmer

nutzen dann beide bei einem

Spaziergang 60 Minuten für ein

effektives Business-Sprachtraining.

Dabei werden Konversations-

Themen, die zum individuellen

Bedarf passen, behandelt.

Bis zu 600 neue Vokabeln mit

zugehöriger Grammatik in einer

Trainingswoche! Das ist 3-Mal

effektiver als ein konventionelles

Sprachtraining. 

Mit unserem ALPHA-Intensivtraining

steigern wir die Aufnahmefähigkeit

Ihrer Teilnehmer durch ein

vorgeschaltetes autogenes Training

enorm. Die Trainingsinhalte werden

durch die Kombination von autogenem

Training, passiver Abspeicherung,

Aktivierungstraining und Konver-

sationstraining schnell aufgenommen.

 

Mühevolles Vokabel-Lernen entfällt. Es

stellt sich eine nachweislich längere

Merkfähigkeit, der gelernten Vokabeln

und Phrasen ein und es ergibt sich für

Ihr Unternehmen eine  Zeit- und

Kostenersparnis durch die hohe

Effektivität des Sprachtrainings. 

Vorteile: 

Maximaler Lernerfolg - auch online!

Features: 

Mit Bewegung bekommt man den
Kopf frei. Sprachliche
Herausforderungen werden
flexibler und kreativer gelöst und
die Bewegung erhöht die kognitive
Leistungsfähigkeit. Experten für
Gedächtnis-Training nutzen längst
Bilder und Wegstrecken, um
Lerninhalte damit zu verknüpfen.

Die Merkfähigkeit erhöht sich und
Vokabular und Lösungswege
verankern sich so besonders gut im
Gedächtnis.



WIR ÜBERNEHMEN FÜR SIE - MAXIMALE
ENTLASTUNG IHRER PERSONALENTWICKLUNG

Kursorganisation

Unsere Kursorganisation beinhaltet verschiedene Bausteine, um für Sie eine maximale

Entlastung bei der Planung, Organisation und Durchführung Ihrer Sprachkurse zu erreichen. 

Mit persönlicher Beratung durch einen festen Ansprechpartner für alle Ihre Standorte und

jeden einzelnen Teilnehmer kümmern wir uns gerne um die komplette Bandbreite Ihrer

Kursorganisation. Vom Erstkontakt mit Ihren Teilnehmern, der Einstufung der

Sprachniveaus bis zum Abschluss einer optionalen Lernzielvereinbarung übernehmen wir

gerne für Sie! 

Mit unserer “digitalen Teilnehmeranmeldung” maximieren Sie sogar das Outsourcing Ihrer

administrativen HR-Tätigkeiten, um bis zu 80%! Zusätzlich erhalten Sie über unsere

Onlinekursverwaltung live Zugang zu allen Details der laufenden und beendeten Kurse. 

Entscheidend für den Erfolg einer Personalentwicklungsmaßnahme ist auch die Evaluation

und das Bildungscontrolling. Wir unterstützen Sie mit einer Vielzahl an wertvollen

Informationen, wie Anwesenheitsauswertungen, Fortschrittsberichten für jeden einzelnen

Teilnehmer, Zertifikaten, Teilnahmebescheinigungen, Feedbacks zum Kursstart und

Kursende und vielen weiteren auch individuellen Auswertungen.

Digitale Teilnehmeranmeldung

Das Herzstück unserer arCanum Managed Services ist unsere “digitale

Teilnehmeranmeldung”. Ihre Teilnehmer melden sich über eine speziell für sie gestaltete

Informationsplattform zu Ihren firmeninternen Sprachkursen an. Automatisch werden

Genehmigungen der Vorgesetzten eingeholt und alle Prozess-Beteiligten informiert. Nach

vorliegender Genehmigung eines Sprachkursantrags übernehmen wir für Sie die vollständige

Kommunikation und Beratung mit Ihren Teilnehmern. Mit diesem Tool erreichen Sie bis zu

80% direkte Arbeitsentlastung rund um Ihre Sprachkurse.

Bildungscontrolling

Mit unserem Bildungs-

controlling erhalten Sie

die die erforderlichen

Instrumente, um Lern-

erfolge und Budget-

verwendung nachzu-

vollziehen und die weitere

interne Personalent-

wicklung zu planen.

Online

Kursverwaltung

Mit unserer Online

Kursverwaltung

erhalten Sie jederzeit

Einblick in alle

relevanten

Informationen Ihrer

Sprachkurse live und

online abrufbar.

Persönliche

Kundenberatung

Wir betreuen Sie und

jeden Ihrer Teilnehmer

persönlich mit einem

direkten Ansprech-

partner aus unserer

langjährig erfahrenen

Firmenkundenbetreuung

.



UNSERE TARIFE - SIE ENTSCHEIDEN ÜBER
PREIS UND LEISTUNGSUMFANG

Unsere flexiblen Firmentarife ermöglichen Ihrer

Personalentwicklung, Ihren individuellen Sprach-kursbedarf

genau abzubilden und Budgets zielführend zu investieren.  

Gerne beraten wir Sie zu dem, für Ihren Bedarf optimal

passenden Tarif. 

Die vollständige Preisübersicht finden Sie unter:

https://www.arcanum.de/preisstruktur

SPRECHEN SIE UNS AN - WIR SIND FÜR SIE DA!

www.arcanum.de

arCanum AKADEMIE GmbH 

Freystr. 4 

80802 München

Tel:         +49 89 3300 8686

Mobil:    +49 162 3300833

sebastian.fink@arcanum.de



 Melanie Zeyer
Leiterin Trainings-
management &
Online Marketing

Tel. 089 / 33008686

melanie.zeyer@arcanum.de

Sebastian Fink
Geschäftsführer

Tel. 089/33008686

Mobil 0162/3300833

sebastian.fink@arcanum.de

Till Knaupp
Senior Manager

Seminarorganisation
Tel. 089 / 33008686

till.knaupp@arcanum.de

Fernando Berendsen
festangestellter 
Trainer für 
Spanisch

Anita Bauer
festangestellte 

Trainerin für
Deutsch als Fremdsprache




Nathan Winder
festangestellter 
Trainer für 
Englisch

„Die Zusammenarbeit mit

der arCanum AKADEMIE

gestaltet sich aus unserer

Sicht sehr positiv. Die

Kurse haben eine hohe

Qualität und werden

zielgenau auf unseren

Bedarf zu-geschnitten.

Insbesondere schätzen wir

die persönliche Betreuung

sowie die schnelle,

kunden-freundliche und

pro-fessionelle

Kursorganisation im

Hintergrund."

Ann-Kathrin Roser,

Global Talent

Management-

Development Hoffmann

SE

"Die Ansprechpartner

sind immer sehr

freundlich und ver-

suchen den Mehr-

aufwand auf Seiten der

Personalentwicklung so

gering wie möglich zu

halten. So gelingt eine

schnelle und

pragmatische

Kursorganisation.” 

Julia Vogginger, 

HR Manager Personal-

entwicklung

Serviceplan Group SE

& Co. KG

"Was uns an Ihrem Institut
gefällt, ist Ihre große
Flexibilität mit der Sie auf
unsere Trainingswünsche
reagieren. Auch die
individuelle Art und Weise,

wie die Trainer auf die
Teilnehmer eingehen,

zielorientiert und trotz-
dem den persönlichen
Ansprüchen und Vor-
stellungen der einzelnen
Teilnehmer einen hohen
Stellenwert einräumen.

Beste Voraussetzungen,

um mit Leichtigkeit fremde
Sprachen zu lernen.“ 

Merle Vollmer, 

People Development &

Training 

Hilti Deutschland AG

Stimmen unserer Kunden

WIR ÜBERNEHMEN FÜR SIE - MAXIMALE
ENTLASTUNG IHRER PERSONALENTWICKLUNG

Unser Team - immer gerne für Sie erreichbar

Unsere Kunden schätzen unsere besondere Motivation und Flexibilität. Daher ist es
für uns immer selbstverständlich, dass Sie persönlich und individuell vom erfahrenen
arCanum Team betreut werden, dessen einzelne Teammitglieder wir Ihnen gern
persönlich vorstellen. Diese persönliche Atmosphäre verstehen wir als eine unserer
Kernkompetenzen. 


